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. Cel praktyki zawodowej:

1) Celem praktyk zawodowych jest: nabycie przez studenta nowych lub pogtebienie posiadanych
(nabytych podczas studidw) juz umiejetnosci, wiedzy i zachowan spotecznych, ktére sg
pozadane, potrzebne przy wykonywania zawodu.

2) Cele szczegdtowe praktyki zawodowej:

a)

e)
f)

g)
h)

osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w kierunkowym programie praktyk
zawodowych;

pogtebienie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie
studidw;

nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych;

nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, w tym m.in. pracy w
zespole, nalezytego stosunku do pracy i innych wspétuczestnikdw, z ktérymi praca jest
wykonywana;

zapoznanie studentow z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego
komdrkami realizujgcymi zadania powigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscia studidw;
zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw lub
procesami technologicznymi;

zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy;

poznanie Srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;j.

Il. Kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla praktyki zawodowej

1) Praktyka zawodowa |l semestr - student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa w zakresie:

a)

b)

wiedzy - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:

— specyfike pracy $rodowiska zawodowego w ktorym odbywa praktyke;

— procedury, przepisy, obieg dokumentow organizacji (komdrki) w ktérym odbywa
praktyke;

umiejetnosci - potrafi:

—  wykonywa¢ obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne;

— rozwigzywal praktyczne zadania z zakresu zadar na stanowisku pracy na ktérym
odbywa praktyke zawodows;

— wspdtdziata¢ w zespole utrzymujac wtiasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komorki) w ktorej odbywa praktyke zawodowa;

— praktyczne wykorzysta¢ doswiadczenie zdobyte na stanowisku pracy, typowym dla
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

kompetencji spotecznych - jest gotéw do:

— przestrzegania wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym: prawnych,
bezpieczenstwa, etycznych;

— utrzymania whasciwych relacji w Srodowisku zawodowym.

2) Praktyka zawodowa IV semestr - student, ktdry zaliczyt praktyke zawodowg w zakresie:

a)

wiedzy - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:
— specyfike pracy $rodowiska zawodowego w ktédrym odbywa praktyke;



procedury, przepisy, obieg dokumentdéw organizacji (komorki) w ktorym odbywa
praktyke;

zasady funkcjonowania wybranych dziatéw zaktadu (instytucji), w ktérym odbywa
praktyke zawodowa;

b) umiejetnosci - potrafi:

wykonywa¢ obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne;

przestrzega¢ zasad postepowania, gwarantujgcych wiasciwg jakos¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy;

wspdétdziata¢ w zespole utrzymujgc wiasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komorki) w ktérej odbywa praktyke zawodowsg;

w oparciu o kontakty z pracownikami przedsigbiorstwa (instytucji) podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnoéci oraz wiedze);

rozwigzac praktyczne zadania na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne,

¢) kompetencji spotecznych - jest gotow do:

do przestrzegania wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym:
prawnych, bezpieczenstwa, etycznych

aktywnego zaangazowania w funkcjonowanie instytucji / zaktadu;

aktywnego uczestniczenia w pracy zespotowe]j niezaleznie od spetnianej w grupie
roli;

utrzymania wiasciwych relacji w srodowisku zawodowym.

3) Praktyka zawodowa V semestr - student, ktéry zaliczyt praktyke zawodowa w zakresie:

a) wiedzy - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:

specyfike pracy srodowiska zawodowego w ktorym odbywa praktyke;

procedury, przepisy, obieg dokumentdw organizacji (komérki) w ktérym odbywa
praktyke;

zasady funkcjonowania wybranych dziatéw zaktadu (instytucji), w ktérym odbywa
praktyke zawodowa.

b) umiejetnosci - potrafi:

wykonywaé obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne;

w oparciu o kontakty z pracownikami przedsigbiorstwa (instytucji) podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnosci oraz wiedze);

przestrzega¢ zasad postepowania, gwarantujgcych wiasciwg jakos¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczedstwo w miejscu pracy;

samodzielnie rozwigzywaé zadania (problemy) na podstawie danych, informacji i
obserwacji uzyskanych w Srodowisku pracy;

przestrzega¢ wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym: prawnych,
bezpieczerstwa, etycznych — dla zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy;
komunikowa¢ sie w Srodowisku zawodowym stosujgc rézne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii;

analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska spoteczne specyficzne dla bezpieczerstwa
wewnetrznego.

c) kompetencji spotecznych - jest gotow do:

wspotpracy w zespole, utrzymujgc wiasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komorki);

aktywnego zaangazowania w funkcjonowanie instytucji / zaktadu;

aktywnego uczestniczenia w pracy zespotowe]j niezaleznie od spetnianej w grupie
roli;

utrzymania wiasciwych relacji w srodowisku zawodowym.

lll. Metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia sig dla praktyki zawodowej



1) Metody weryfikacji efektow uczenia sig: bezposredni nadzér na pracami studenta (ocena
wydana przez zaktadowego opiekuna praktyk,) weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia sie
(ocena koricowa wydana przez opiekuna praktyk z Uczelni).

2) Zasady zaliczenia praktyki zawodowej:

a) Student po odbyciu praktyki w ciggu 7 dni od dnia jej zakoriczenia praktyki sktada komplet

dokumentdw:

— KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ;

—  SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI ZAWODOWE].

b) Opiekun praktyk z Uczelni sprawdza ztozony komplet dokumentéw, weryfikuje uzyskanie
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie i wystawia ocene koricowg z praktyki
zawodowej.

c) Student nie otrzymuje zaliczenia praktyki w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:

— nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez zakfad
pracy;

— w okreSlonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do
zaliczenia praktyki;

— zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki z powodu ztamania
regulaminu pracy, zachowan niezgodnych z przepisami BHP lub naruszania przez
niego dyscypliny pracy;

— zrezygnowat z odbycia praktyki bez powiadomienia Uczelni.

— nie otrzymat pozytywnej oceny za sprawozdanie z praktyki zawodowej.

d) Student, ktory nie zaliczyt praktyki moze ubiegac sie o jej powtdrzenie na zasadach

okreslonych w regulaminie studidéw. Decyzje o terminie jej odbycia ustala Dziekan WNSiH.

IV. Wymiar praktyki zawodowej z podziatem na semestry

1) Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i sg obowigzkowe. Wymiar
praktyki zawodowej wynosi 6 miesiecy i realizowany jest w poszczegélnych semestrach:
a) - Il semestr — 240 godzin;
b) - IV semestr — 240 godzin;
c) -V semestr — 240 godzin.
taczny wymiar godzin praktyki wynosi 720 godzin.
2) Jedna godzina praktyki zawodowej odpowiada 60 minutom.
3) Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczy¢:
a) 8 godzin zegarowych;
b) 7 godzin zegarowych dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym.

4) taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym dla kierunku studiow
wynosi - 30 punktéw ECTS.

5) Terminy realizacji praktyk w danym roku akademickim ustala Dziekan WNSiH. Praktyka musi
by¢ zrealizowana i zaliczonasprzed koricem semestru, w ktérym zgodnie z programem studiow
przewidziano jej wykonanie, z wytaczeniem dni, w ktérym odbywaja sig egzaminy.

6) Student, ktory w uzasadnionych przypadkach nie moze zrealizowaé praktyki w wyznaczonym
terminie sktada do Dziekan WNSiH wniosek o przesuniecie, podzielenie terminu jej realizacji
wraz z uzasadnieniem. Wyznaczenie innego terminu realizacji praktyki zawodowej moze
nastapi¢, o ile praktyka zostanie zrealizowana i zakoriczona w danym semestrze. Odbywanie
praktyki w innym terminie nie moze kolidowac z zajgciami dydaktycznymi.

V. Wykaz zaktadéw pracy, ktérych zakres dziatania odpowiada sylwetce absolwenta kierunku
studiéw Bezpieczenstwo Wewnetrzne:

1) Praktyka zawodowa moze odbywaé sig¢ w nizej wymienionych instytucjach (zaktadach,
jednostkach, urzedach, stuzbach):
a) Sady Powszechne i Administracyjne;
b) Paristwowa Straz Pozarna;
c) Wojsko Polskie;
d) Policja;



VI.

e) Straz Graniczna;

f) Straz Lesna;

g) Stuzba Ochrony Kolei;

h) Agencja Bezpieczeristwa Wewngtrznego;

i) Centralne Biuro Antykorupcyjne;

j) Stuzba Wiezienna;

k) Panstwowa straz fowiecka;

I) Parnstwowa straz rybacka;

m) Straz Parkéw.

n) Stuiba ochrony zabytkéw;

o) Inspekcja transportu drogowego;

p) Stuiba Celno — Skarbowa;

q) Zandarmeria Wojskowa;

r) Straz Miejska lub Gminna;

s) Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;

t) Komponentach Systemu Zarzadzania Kryzysowego;

u) Stuzbach Systemu Ratowniczo - Gasniczego;

v) Urzedy administracji panstwowej i samorzadowej oraz podmioty publiczne badz
prywatne gwarantujgce realizacje Programu praktyk dla kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne,

Zasady zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w
szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie
efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.

1) Dziekan moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke zawodowa wykonywang przez niego prace
zarobkowa lub inne formy aktywnosci, jezeli wykonywane czynnosci umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie przypisanych do modutu praktyka zawodowa.

2) Za prace zarobkowa lub inne formy aktywnosci uznaje sie:

a) wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy/stuzby, umowy cywilnoprawnej;
b) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym z udziatem innych oséb;

¢) odbywanie stazy zawodowych;

d) wolontariat;

e) diugotrwate szkolenia.

3) Dziekan moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke zawodows wykonywang przez niego prace
zarobkowg lub inne formy aktywnosci w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych rozpoczecie
danej praktyki, przy czym okres ten nie moze by¢ krétszy niz czas trwania praktyki, okreélony
dla danego kierunku.

4) W tym celu student sktada WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA STUDENTOW
AKTYWNYCH ZAWODOWO do Dziekana WNSiH wraz z:

a) wykazem czynnosci zawodowych wykonywanych w ramach aktywnosci zawodowe]
w kontekscie osiggnietych efektow uczenia sie;

b) sprawozdaniem z realizacji praktyki zawodowej;

¢) zaswiadczeniem o zatrudnieniu (potwierdzone przez zaktad pracy);

d) zakresem cbowigzkdw (potwierdzone przez zakfad pracy).

5) Termin sktadania WNIOSKU O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA STUDENTOW
AKTYWNYCH ZAWODOWO:

a) wsemestrze zimowym —do 31 paZdziernika;
b) w semestrze letnim —do 31 marca.

6) Dziekan w ciggu dwdch tygodni od uplyniecia terminu sktadania WNIOSKU O ZALICZENIE
PRAKTYKI ZAWODOWES DLA STUDENTOW AKTYWNYCH ZAWODOWO rozpatruje zfozone
podania o zaliczeniu praktyki zawodowej, czesciowym zaliczeniu praktyki zawodowej lub jej
niezaliczeniu. O decyzji dziekana student zostanie powiadomiony poprzez uczelniany system
informatyczny.



7) W przypac?lku negatywnego rozpatrzenia podania lub czeiciowego zaliczenia praktyki
zawodowej, student jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowe] zgodnie z
Kierunkowym Programem praktyki zawodowej.

Vil. Studenci ze szczegdéInymi potrzebami, w tym studenci z niepetnosprawnosciami

1) W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym studentow z
niepetnosprawnoéciami student moze na kaidym etapie praktyki zawodowej otrzymaé
wsparcie z Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoéciami, Dziekanatu oraz opiekuna praktyk
z Uczelni.

2) Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczyé 7 godzin

zegarowych dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym lub
znacznym,

VIIl. Obowiazki studenta podczas realizacji praktyki zawodowej:

Etap przygotowywania praktyki zawodowej

1) Udziat w szkoleniu przed praktykg zawodowg oraz do zapoznanie sie Z UCZELNIANYM
REGULAMINEM PRAKTYK ZAWODOWYCH oraz KIERUNKOWYM PROGRAMEM PRAKTYK
ZAWODOWYCH.

2) Wyboér miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne wybranie
miejsca praktyki w zakfadzie pracy z wykazu umieszczonego w punkcie V.

3) Pobranie ze strony internetowej Uczelni KARTY ZGLOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ w ktorej
wskazuje zaktad pracy, termin odbycia praktyki zawodowej oraz dane zaktadowego opiekuna
praktyk.

4) Wypetniong KARTE ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWES z KIERUNKOWYM PROGRAMEM
PRAKTYK ZAWODOWYCH jest zobowigzany przedtozy¢ do podpisu w zaktadzie pracy, w
ktorym ma by¢ zrealizowana praktyka zawodowa.

5) Po uzyskaniu zgodny zgody na odbycie praktyki, w terminie okreslonym w Harmonogramie
Realizacji Praktyk Zawodowych w danym roku akademickim, przesyta do opiekuna praktyk z
Uczelni drogg elektroniczng: skan KARTY ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEI, KIERUNKOWY
PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH wraz z UBEZPIECZENIEM NWW - celem uzyskania
akceptacji. Wystane skany dokumentow powinny by¢ czytelne.

a)lezeli KARTA ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ zostanie pozytywnie rozpatrzona,
opiekun praktyk z Uczelni wysyta informacje drogg elektroniczng do Dziekanatu oraz
studenta. W przypadku negatywnego rozpatrzenia KARTY ZGtOSZENIA PRAKTYKI
ZAWODOWEI, opiekun praktyki zawodowe] wysyta informacje droga elektroniczng do
studenta.

b)Na wniosek opiekuna praktyk z Uczelni przedstawienie  dodatkowych
informacji/dokumentow dotyczacych zaktadu pracy, w ktérym ma by¢ zrealizowana
praktyka zawodowa.

c) Pracownik Dziekanatu przygotowuje UMOWE O PRAKTYKE ZAWODOWA lub
SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA i wysyta do wskazanego przez studenta
zaktadu pracy.

6) W przypadku, braku znalezienia wtasciwego zakfadu pracy do odbycia praktyki zawodowej,
zgtoszenie do Sekgji ds. Praktyk Zawodowych powyzszego faktu, najpozniej na 21 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyk zawodowych. W tej sytuacji miejsce praktyki
zawodowej okresli Uczelnia w uzgodnieniu z zaktadem pracy. Po powianiu powiadomieniu o
miejscu praktyki zawodowej przez Dziekanat, jest zobowigzany:

a) Pobranie ze strony internetowej Uczelni KARTY ZGLOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWES w
ktérej wskazuje zaktad pracy, termin odbycia praktyki zawodowej oraz dane
zaktadowego opiekuna praktyk.

b) Wypetnionga KARTE ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE) 1z KIERUNKOWYM
PROGRAMEM PRAKTYK ZAWODOWYCH jest zobowigzany przediozy¢ do podpisu w
zaktadzie pracy, w ktérym ma by¢ zrealizowana praktyka zawodowa.

¢) Po uzyskaniu zgodny zgody na odbycie praktyki, w terminie okreslonym w
Harmonogramie Realizacji Praktyk Zawodowych w danym roku akademickim, przesyta
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do opiekuna praktyk z Uczelni droga elektroniczng: skan KARTY ZGEOSZENIA PRAKTYKI
ZAWODOWEJ, KIERUNKOWY PROGRAM  PRAKTYK ZAWODOWYCH  wraz ’ z
UBEZPIECZENIEM NWW - celem uzyskania akceptacji. Wystane skany dokumentow
powinny by¢ czytelne.
Obowiazki studenta podczas realizacji praktyki zawodowej:

1) rozpoczecie praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie;

2) uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach w zaktadzie pracy; ‘

3) przestrzeganie przepisow BHP oraz regulaminéw obowiazujgcych w zakiadzie prac.y; .

4) noszenie odziezy i obuwia ochronnego lub innych elementéw ubioru zabezpieczajacych

przed urazami w zaktadach pracy lub w sytuacjach, w ktérych jest to niezbgdne;

5) czynny udziat w praktyce zawodowej, sumienne wykonywanie zadan zlecon\{ch przez

zaktadowego opiekuna praktyk, przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujacych w

zaktadzie pracy, w tym:

a) zapoznanie sie ze specyfikg placowki i jej funkcjonowaniem w aspekcie formalnoprawny
i merytorycznym;

b) wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzacych potencjalny teren aktywnosci
zawodowej absolwenta studiow;

¢) nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na okreslonych stanowiskach, poprzez: ¢wiczenie
umiejetnoéci  dokonywania trafnych obserwacji, opanowywanie umiejgtnosci
przygotowywania materialdw do pracy, C¢wiczenie umiejetnosci korzystania z
dostepnych irédet informacji i narzedzi, wykonywanie takich samych zadan, jakie
wykonujg osoby zatrudnione w danym miejscu;

d) zdobycie praktycznych umiejetnoéci zwigzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa
wewnegtrznego:

e) obserwacja wdrazania procedur, dotyczacych ochrony fadu prawnego oraz spokoju i
porzadku publicznego;

f) pomoc w tworzeniu oraz redagowaniu planow i dokumentow wewnetrznych;

g) aktywne uczestnictwo podczas kierowania dziataniami w trakcie éwiczen poszczegdlnych
stuzb.

h) poszerzenie wiedzy o witasnych mozliwosciach, silnych i stabych stronach, a w zwigzku z
tym i szansach na rynku pracy;

i) aktywny udziat w biezgcych, waznych z punktu widzenia funkcjonowania placowki,
wydarzeniach, w szczegdlnosci takich jak kursy, szkolenia, konferencje, narady;

j) poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru;

k) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w jednostce;

[) zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi podstaw prawnych funkcjonowania danej
jednostki;

m) zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi zadan i kompetencji osob funkcyjnych w
danej jednostce;

n) zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony informacji niejawnych i
wiadomosci prawnie chronionych obowigzujgcymi w jednostce;

o) zapoznanie z technikga prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i poprawnym jej prowadzeniu, procedurami decyzyjnymi w jednostce
obowigzujacymi w czasie pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej
jednostki, zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej, zadaniami jednostki w
przypadku kleski zywiotowej, stanu wyjgtkowego i wojennego;

p) asystowanie pracownikom jednostki w ich czynnoséciach zawodowych. asystowanie przy
podejmowaniu okreslonych decyzji przez pracownikéw jednostki;

q) wykonywanie okre$lonych czynnosci zleconych i nadzorowanych bezposrednio przez
pracownikéw (pracownika) jednostki;

ryjsamodzielne wykonywanie okreélonych czynnosci.

6) dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej zgodnie z zasadami zawartymi w
kierunkowym programem praktyki zawodowej;

7) zgtoszenie i usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na praktyce zawodowe] zaktadowemu
opiekunowi praktyk, w przypadku nieobecnosci powyzej 3 dni zgloszenie réwniez w
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dziekanacie;
8) odpracowanie niezrealizowane godziny praktyki zawodowej w terminie okreslonym przez
zaktad pracy.
Etap po realizacji praktyki zawodowej
1) Sporzadzenie dokumentacji z praktyki zawodowej:
— KARTY PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ,
—  SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI.
2) Ztozenie dokumentéw w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia praktyki zawodowej w sposéb
okreslony przez opiekuna praktyk z Uczelni.
3) Przekazanie opiekunowi praktyk z Uczelni wypetnionych ankiet przez studenta i zaktadowego
opiekuna praktyk.
IX. Obowiazki zaktadu pracy przyjmujacego studenta na praktyke zawodowa oraz wymagania
i obowiazki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej

1) Obowiazki zaktadu pracy przyjmujacego studenta na praktyke zawodowgq nalezy:

a) wyznaczenie zaktadowych opiekunéw praktyk, ktérymi moga byC pracodawcy lub
upowaznieni przez pracodawce pracownicy, gwarantujacy realizacje efektow uczenia sig
okreslonych w kierunkowym programie praktyk zawodowych;

b) zawieranie umowy/porozumienia z Uczelnig dotyczacg prowadzenia praktyk

zawodowych;

c) odpowiednie przygotowanie miejsca praktyki zawodowej;

d) przeprowadzanie niezbednych szkolen dla studentéw;

e) zapoznanie studenta z zaktadem pracy, profilem jego dziatalnosdci oraz strukturg

organizacyjna;

f) odbycie przez studenta praktyki zawodowej umotliwiajacej osiggniecie efektéw uczenia
dla okreélonej praktyki zawodowej/ zgodnie z punktem Il Kierunkowego programu
praktyki zawodowej/;

g) zapoznanie studenta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy;

h) udostepnianie wyposazenia oraz materiatdw niezbednych do realizacji praktyk

zawodowych.
2) Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej gwarantuje realizacje efektéw uczenia sig
okreélonych w kierunkowym programie praktyk zawodowych. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego;

b) merytoryczna opieka nad studentem;

i) odbycie przez studenta praktyki zawodowej umozliwiajacej osiagniecie efektdw uczenia
dla okreslonej praktyki zawodowej/ zgodnie z punktem Il Kierunkowego programu
praktyki zawodowej/;

c) wyznaczanie i rozliczanie zadan - zgodnie z przyjetym kierunkowym programem praktyk
zawodowych;

d) potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dokumentach, stanowigcych
podstawe do zaliczenia praktyki zawodowej;

e) wystawianie oceny po zrealizowanej praktyce zawodowej;

f) wspdtpraca z opiekunem praktyk z Uczelni oraz dziekanatem.
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