KIERUNKOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

kierunek: Filologia

1. Przepisy dotyczace praktyk
Praktyki w zakladzie pracy organizowane sg zgodnie z:

PRODZIEKAN

Humanistycznych

eﬁwﬂ%@m

s ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 r,, poz. 1668 z pdzn. zm.),
s  Regulaminem studiéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,
¢ Regulaminem praktyk zawodowych Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

2. Cele szczegolowe i efekty uczenia si¢ dla modulu praktyka

Semestr Cele Efekty uczenia si¢
WIEDZA:
Zaznajomienie studenta z organizacja zakladu | Ma podstawows wiedzg o odbiorcach ustug zwiazanych
pracy, jego profilem dzialalno$ci oraz | z wybrang sferg dziatalnoéci zawodowe;.
obiegiem dokumentow.
Ma podstawowg wiedzg o celach, organizacji i
funkcjonowaniu podmiotow w wybranej sferze dziatalnosci
Poznanie i przestrzeganie zasad stosowancgo | zawodowej.
w organizacji bezpieczensiwa pracy.
Ma podstawowa wiedzg o organizacji stanowiska pracy oraz
podstawach ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy
Zapoznanie studenta z zadaniami | w instytucjach zwiazanych z wybrang sferg dziatalnosci
przypisanymi do dziatu (dziatow), w ktérym | zawodowej.
odbywana jest praktyka.
UMIEJETNOSCI:
Wyszukuje, gromadzi, przetwarza i przekazuje informacje
Dostosowanie si¢ do obowiazujacej W | z wykorzystaniem réznych zrédet informacji, réznych
zaktadzie pracy kultury organizacyjnej. technik i technologii.
Semestr 2

Thumaczy teksty napisane lub wygtoszone w jezyku
ogblnym.

Posiada podstawowe umicjgtnosci organizacyjne
pozwalajace na planowanie i realizacjg zadait w zakresie
$wiadczenia specjalistycznych ustug jezykowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Zna whasne ograniczenia (mozliwoéci) i rozumie potrzebg
ciggtej pracy nad soba.

Potrafi efektywnie organizowaé wlasng pracg, wspdtdziataé
w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Potrafi rzetelnie i odpowiedzialnie podejmowac obowiazki.

Wyd uaju Nauk Spoiecznych




Pogigbienie wiedzy zwigzanej z
mechanizmami funkcjonowania podmiotu w
przekroju wszystkich jej podstawowych
procedur, funkcji lub/i zasobow.

Ksztalcenie  umiejetnosci  praktycznych
nabywanych w procesie ksztalcenia na
kierunku Filologia, a takze umiejgtnosci
komunikacji interpersonalnej.

Dostosowanie si¢ do obowiazujacej w
zakladzie pracy kultury organizacyjnej.

WIEDZA:
Ma podstawowa wiedze o odbiorcach ustug zwigzanych
z wybranag sferg dzialalnoéci zawodowej.

Ma podstawowa wiedzg o celach, organizacji i
funkcjonowaniu podmiotéw w wybranej sferze dziatalnosci
zawodowe;j.

Ma podstawowa wiedze o organizacji stanowiska pracy oraz
podstawach ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach zwigzanych z wybranag sfera dzialalnosci
zawodowe].

UMIEJETNOSCI:
Wyszukuje, gromadzi, przetwarza i przekazuje informacje

Semestr 4 . s PR I

z wykorzystaniem réznych zrédet informacji, réznych
technik i technologii.
Thumaczy teksty napisane w wybranych specjalistycznych
odmianach jezyka.
Posiada podstawowe umiejgtnosci organizacyjne
pozwalajace na planowanie i realizacj¢ zadan w zakresie
$wiadczenia specjalistycznych ustug jezykowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Zna wlasne ograniczenia (mozliwosci) i rozumie potrzebe
ciaglej pracy nad soba.
Potrafi efektywnie organizowa¢ wlasna pracg, wspoldziataé
W grupie, przyjmujac w niej rézne role.
Potrafi rzetelnie i odpowiedzialnie podejmowaé obowiagzki.
WIEDZA:

Usystematyzowanie wiedzy zwigzanej Ma podstawowa wiedz¢ o odbiorcach ustug zwigzanych

z mechanizmami funkcjonowania podmiotu z wybrana sfera dzialalnosci zawodowej.

w przekroju wszystkich jej podstawowych

procedur, funkcji lub/i zasobdw. Ma podstawowg wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu podmiotéw w wybranej sferze dziatalnosci
zawodowej.

Ksztalcenie umiejgtnosci praktycznych

nabywanych w procesic ksztalcenia na | Ma podstawowa wiedzg o organizacji stanowiska pracy oraz

kierunku Filologia, a takze umiejetnodci | podstawach ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy

komunikacji interpersonalne;j. w instytucjach zwigzanych z wybrang sfera dziatalnosci
zawodowe;j.

Semestr 5

Dostosowanie si¢ do obowijzujgcej w
zakladzie pracy kultury organizacyjne;.

UMIEJETNOSCI:
Thumaczy teksty napisane w wybranych specjalistycznych
odmianach jezyka.

Potrafi porozumiewac si¢ ze specjalistami z zakresu
studiowanej specjalnosci poshugujac si¢ jezykiem polskim
1 obcym.

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci
ustug zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Zna wlasne ograniczenia (mozliwosci) 1 rozumie potrzebe
ciaglej pracy nad soba.

Potrafi efektywnie organizowa¢ wlasna pracg, wspétdziataé
w grupie, przyjmujgc w niej rézne role.

Potrafi rzetelnie i odpowiedzialnie podejmowac obowigzki.




3. Miejsce odbywania praktyk
Praktyka powinna by¢ realizowana w nastepujacych jednostkach: instytucjach zajmujacych si¢ wykonywaniem
ttumaczen, hotelach, biurach podrézy, w érednich lub duzych przedsigbiorstwach oraz jednostkach organizacyjnych,
ktérych dzialalnosé, jest zgodna ze studiowang specjalnodcia na kierunku Filologia.
Miejsce odbywania praktyki zatwierdza wydzialowy opiekun praktyk w karcie zgtoszenia praktyki.

4. Wymagania wzgledem miejsc odbywania praktyk oraz zakladowych opickunéw praktyk

Podmioty przyjmujgce studentéw Uczelni na praktyke zawodowa:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji tej formy ksztalcenia, a w szczegélnodci:

a) stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzqdzenia, sprzgt i materiaty, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy, odpowiadajace standardom spelnianym przez stanowiska pracy pozostatych pracownikéw danego podmiotu,
b) odzicz, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz érodki higieny osobistej przyshugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy (jezeli wymaga tego charakter swiadczonej przez studenta pracy),

¢) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych i wydzielonych miejsc socjalno-bytowych

oraz

d) wszelkie inne warunki niezbgdne do wlasciwej realizacji programu praktyki zawodowej przez studenta;

2) wyznaczaja odpowiednio opickunéw zakladowych praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub pracownicy
podmiotu, w ktérym student odbywa praktyke posiadajacy:

a) dyplom ukonczenia studiow/ tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bgdg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego bgdg naucza¢, oraz:

b) znajomoéé jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym im weryfikacjg¢ poprawnosci wykonania zadai zlecanych
studentowi w okresie odbywania praktyki zawodowej,

¢) znajomos$é jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym im weryfikacje poprawnosci wykonania zadan zlecanych
studentowi w okresie odbywania praktyki zawodowej (w przypadku, jezeli jest to wymagane do pelnej realizacji efektow
uczenia si¢ przez studenta).

5. Wymiar praktyki

Forma studiéw Liczba godzin semestr Lisgba. godzin ECTS
W semestrze
II 240 10
stacjonarne 720 v 240 10
\4 240 10

6. Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakladowego opiekuna praktyki. Nastgpnie zaliczenie na oceng Karty przebiegu
praktyki zawodowej, ktora zawiera oceny poszczegdlnych efektow uczenia sig. Kartg przebiegu praktyki zawodowej
zalicza zakladowy opiekun praktyk.

2) Analiza zgodnosci celow praktyki, zatozonych efektéw uczenia sig i wykonywanych czynnosci, na podstawie ztozonego
przez studenta sprawozdania = praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej przez opiekuna wydzialowego.
Uzupelnienie powyzszej analizy moze uwzgledniaé rozmowg ze studentem, zakltadowym opiekunem praktyk, wyniki
przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbgdne przez opiekuna
wydziatlowego.

Opiekun wydzialowy przedstawia powyzsze sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym.

7. Harmonogram realizacji praktyk zawodowych
Harmonogram realizacii praktyk zawodowych z uwzglednieniem terminéw dotyczacych praktyk zawiera zatgcznik nr 1.

8. Wymogi merytoryczne dotyczace sprawozdania z praktyki

Semestr 2
Student na podstawie swoich do§wiadczei zawodowych dokonuje prezentacji jednostki w zakresie:
e struktury organizacyjnej,
s przedmiotu dziatalnosci/zakresu dziatalnosci,
e oprogramowania i urzadzen technicznych stosowanych w pracy,
e umiejetnosci praktycznych nabytych w toku pracy,
« umiejetmosci interpersonalnych nabytych w toku pracy.
W sprawozdaniu student zamieszcza wlasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien.



Semestr 4
Student na podstawie swoich doswiadczen zawodowych dokonuje prezentacji i oceny jednostki w zakresie:

e profilu jej dziatalnoéci,
e struktury organizacyjnej,
e mechanizméw jej funkcjonowania,
e podmiotéw z nig wspolpracujacych,
e umiejetnosci praktycznych nabytych w toku pracy,
e umiejetnosci interpersonalnych nabytych w toku pracy,
e  kultury organizacyjne;.
W sprawozdaniu student zamieszcza wlasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnief.

Semestr 5
Student na podstawie swoich doéwiadczen zawodowych dokonuje prezentaciji i oceny jednostki w zakresie:
e profilu jej dziatalnosci,
e struktury organizacyjnej,
 mechanizméw jej funkcjonowania,
e podmiotéw z nig wspolpracujacych,
e umiegjgtnosei praktycznych nabytych w toku pracy,
e umiejetnosei interpersonalnych nabytych w toku pracy,
e  kultury organizacyjne;.
W sprawozdaniu student zamieszcza wiasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien.

9. Wymogi ogélne dotyczace sprawozdania z praktyki
e 2-4 stron maszynopisu,
e  drukowane dwustronnie,
e  odstgp migdzy wierszami 1,5,
e czcionka Times New Roman 12,
e zakaz wklejania zdjeé, struktur organizacyjnych, pism, itd.

10. Zaliczenie praktyki zawodowej studentom aktywnym zawodowo
Dziekan moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke zawodows wykonywang przez niego pracg zarobkowa lub inne formy

aktywnosci w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych rozpoczgeie danej praktyki, przy czym okres ten nie moze by¢ krotszy
niz czas trwania praktyki, okreslony dla danego kierunku.



Zaltacznik nr 1.

HARMONOGRAM REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek FILOLOGIA

Rok II

WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWYCH W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 — 240 godzin

Wykaz zadan

Termin

Spotkania informacyjne opiekuna praktyk zawodowych
ze studentami

marzec 2023 roku

Przestanie kart zgloszenia praktyki zawodowej, po uzy-
skaniu akceptacji zaktadu pracy, w ktérym zostanie zrea-
lizowana praktyka zawodowa oraz kserokopii polisy
ubezpieczeniowej NNW

do 15 maja 2023 roku

Odbywanie praktyki zawodowe;j

od 1 czerwca 2023 r.
do 1 wrzesnia 2023 r.

Wizytacja miejsc odbywania praktyki przez opiekunéw
praktyk

od 1 czerwca 2023 r. do | wrzesnia 2023 r.

Sktadanie dokumentacji z odbytej praktyki zawodowe;j
u uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych

nie pdzniej niz 2 tygodnie po zakonczeniu praktyki

Zaliczenie praktyki — wystawienie ocen

nie pozniej niz do 30 wrzeénia 2023 r.




