Załącznik nr 4 
Pani 
mgr Magdalena Zagrodnik-Sowińska
Dziekan
Wydziału Nauk Społecznych i Humanistycznych
                                                                                       


Imię i nazwisko studenta: …………………………………………………………….
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
Kierunek Psychologia
Specjalność: nie dotyczy
Rok studiów: …………………………………………………………………………………
studia stacjonarne
jednolite magisterskie

Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywności

Zwracam się z prośbą o zaliczenie praktyki zawodowej z ……6……. semestru studiów w ramach wykonywanej pracy zarobkowej lub innych form aktywności.

Wykonuję pracę zarobkową lub inne formy aktywności w…………………………………………………………………………

w ramach ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………
                                                                                                                                 (podpis studenta)

W załączeniu:
1. Wykaz czynności wykonywanych w ramach aktywności zawodowej lub innej formy aktywności w kontekście osiągniętych efektów uczenia się
2. Sprawozdanie studenta
3. Dziennik
4. Inne niezbędne dokumenty potwierdzające aktywność zawodową lub inną formę aktywności








Wykaz czynności wykonywanych w ramach aktywności zawodowej  lub innej formy aktywności w kontekście osiągniętych efektów uczenia się


	Efekty uczenia się
	Czynności wykonywane przez studenta
w ramach aktywności zawodowej  lub innej formy aktywności

	Wiedza

	[bookmark: _97uz0k5hnmrh]1. Zna podstawową specyfikę funkcjonowania wybranego środowiska pracy, jego cele, zadania oraz obszary, w których wykorzystywana jest wiedza psychologiczna.
	

	[bookmark: _izj0hih7xzd5]2. Zna podstawowy zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności zawodowej psychologa.
	

	3. Zna podstawowe formy działalności zawodowej psychologa w jego środowisku pracy.
	

	[bookmark: _sstyao53qxps]4. Zna główne elementy struktury organizacyjnej środowiska pracy psychologa oraz zależności służbowe i funkcjonalne między nimi.
	

	[bookmark: _shgjr192q58l]5. Zna główne role i kompetencje specjalistów współpracujących z psychologiem oraz zakres ich udziału w realizacji wspólnych działań zawodowych.
	

	[bookmark: _pgj0ysmudkp]6. Zna uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne wykonywania czynności zawodowych psychologa, w tym procedury, regulaminy, zasady funkcjonowania zakładu pracy oraz obieg i zasady prowadzenia dokumentacji psychologicznej.
	

	Umiejętności

	[bookmark: _qyoazwcfhrec]1. Potrafi w podstawowym stopniu stosować wiedzę psychologiczną do obserwowania zachowań, emocji i procesów poznawczych u jednostek lub grup.
	

	2. Potrafi przyjmować powierzone zadania w zespole, koordynując swoje działania z innymi jego członkami.
	

	3. Potrafi wyznaczać własne, cząstkowe cele zadaniowe zgodne z celami zespołu oraz planować i monitorować ich realizację.
	

	4. Potrafi komunikować się i współpracować ze specjalistami z zakresu psychologii i innych dziedzin, wykonując przydzielone zadania.
	

	Kompetencje społeczne

	1. Jest gotów dokonywać samooceny własnych kompetencji, wiedzy i umiejętności w odniesieniu do wykonywanych zadań.
	

	2. Jest gotów współpracować w grupie, realizując powierzone zadania w sposób zgodny z zasadami etyki psychologa.
	

	3. Docenia znaczenie zarówno realizacji zadań indywidualnych, jak i zespołowych oraz ich wpływ na jakość działań zawodowych.
	






…………………………………………………………
                                                                                                                                                 (podpis studenta)



Opinia opiekuna praktyk z Uczelni:
Po dokonaniu analizy zgodności zadań, na podstawie przedłożonych dokumentów realizowanych podczas wykonywania czynności przez studenta w ramach aktywności zawodowej  lub innej formy aktywności, z efektami uczenia się określonymi w kierunkowym programie praktyk zawodowych, stwierdzam iż:
1. Student osiągnął wszystkie wymagane efekty uczenia się: zaliczam całość praktyki zawodowej,
2. Student nie osiągnął żadnego z wymaganych efektów uczenia się: student jest zobowiązany zrealizować całość praktyki zawodowej w wybranym zakładzie pracy; może / nie może* być to macierzysty zakład pracy studenta,
3. Student osiągnął efekty uczenia się z obszaru:

wiedzy*...........................................................................................................................................................

umiejętności*.................................................................................................................................................

kompetencji społecznych*..............................................................................................................................

Zaliczam ………………… godzin praktyki zawodowej i wyznaczam do realizacji praktyki zawodowej …………… godzin, aby osiągnąć wymagane efekty uczenia się z obszaru ………………………………………………



*niepotrzebne skreślić



Data: …………………………………………                                                             …………………………………………………………
                                                                                                                          (podpis opiekuna praktyk z Uczelni)

Decyzja dziekana:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Data: …………………………………………                                                           …………………………………………………………
                                                                                                                                         (podpis dziekana)

