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I. Cel praktyki zawodowej:

1) Celem praktyk zawodowych jest nabywanie nowych oraz rozwijanie i pogtebianie posiadanych przez
studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z kierunkiem Bezpieczeristwo wewnetrzne.

2) Cele szczegdtowe praktyki zawodowej:

a) pogtebienie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw;

b) nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych;

c) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych w $rodowisku pracy, w tym
umiejetnosci pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za powierzone zadania i poszanowania innych
0sob;

d) zapoznanie studentéw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego komorkami
realizujgcymi zadania powigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscig studidéw;

e) zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw oraz procesami
organizacyjnymi;

f) zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy;

g) poznanie srodowiska zawodowego oraz zasad etyki zawodowej.

Il. Kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla praktyki zawodowej

1) Praktyka zawodowa — |l semestr: student, ktdry zaliczyt praktyke zawodowag, w zakresie:

Wiedzy — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:
- specyfike srodowiska zawodowego, podstawowe zadania instytucji oraz role stanowiska, na
ktérym odbywa praktyke;
- podstawowe przepisy, procedury i zasady obiegu dokumentéw stosowane w komdrce
organizacyjnej, w ktorej odbywa praktyke.
Umiejetnosci — potrafi:
- wykonywa¢ podstawowe czynnosci na stanowisku zwigzanym z kierunkiem bezpieczernstwo
wewnetrzne, zgodnie z instrukcjami i pod nadzorem opiekuna praktyk;
- rozwigzywac proste, typowe zadania zawodowe z wykorzystaniem udzielonych wskazowek i
dostepnych informacji;
- wspodtdziataé z pracownikami przy realizacji powierzonych zadan, komunikujgc sie w sposéb
wtasciwy dla $rodowiska zawodowego;
- wykorzystywa¢ wskazowki i doswiadczenia pracownikéw do doskonalenia sposobu
wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych.
Kompetencji spotecznych — jest gotow do:
- przestrzegania zasad prawnych, bezpieczeristwa i etyki zawodowej obowigzujacych w
miejscu praktyki;
- utrzymywania witasciwych relacji zawodowych oraz przyjmowania informacji zwrotnej
dotyczacej wykonywanych zadan.



2) Praktyka zawodowa — IV semestr: student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa, w zakresie:
Wiedzy — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:

organizacje pracy i zakres zadan komorki organizacyjnej, w ktérej odbywa praktyke, oraz jej
miejsce w strukturze instytucji;

zasady stosowania przepisdw, procedur i obiegu dokumentow w realizacji typowych zadan
zawodowych;

zasady wspotdziatania wybranych komoérek organizacyjnych oraz podziat kompetencji i
odpowiedzialnosci w instytucji.

Umiejetnosci — potrafi:

wykonywac typowe zadania zawodowe zwigzane z kierunkiem bezpieczefistwo wewnetrzne,
dobierajgc wtasciwe procedury i narzedzia;

stosowa¢ zasady zapewniajgce prawidtowos¢ i bezpieczenstwo wykonywanych czynnosci
zawodowych;

wspétdziataé z pracownikami i innymi komoérkami organizacyjnymi przy realizacji
powierzonych zadan;

wykorzystywaé konsultacje i wymiane doswiadczen z pracownikami do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych;

rozwigzywac typowe problemy wystepujace na stanowisku pracy, korzystajac z dostgpnych
danych i obowigzujgcych procedur.

Kompetencji spotecznych — jest gotéw do:

odpowiedzialnego przestrzegania zasad prawnych, bezpieczeristwa i etyki zawodowe]
podczas realizacji powierzonych zadan;

aktywnego angazowania sie w realizacje zadan instytucji w zakresie powierzonych
obowigzkow;

podejmowania wspétpracy w zespole i rzetelnego wykonywania zadari wynikajacych z
przyjetej roli;

uwzgledniania potrzeb wspétpracownikdéw oraz utrzymywania profesjonalnych relacji w
srodowisku zawodowym.

3) Praktyka zawodowa — V semestr: student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa, w zakresie:

Wiedzy — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:

zaleznoéci miedzy zadaniami instytucji, zakresem odpowiedzialnosci jej komorek
organizacyjnych a bezpieczeristwem realizowanych dziatan;

znaczenie przepiséw, procedur, zasad obiegu informacji i dokumentéw dla skutecznosci oraz
zgodnosci z prawem dziatarh zawodowych;

uwarunkowania organizacyjne i spoteczne wptywajace na funkcjonowanie instytucji oraz
realizacje zadan z zakresu bezpieczenistwa wewnegtrznego.

Umiejetnosci — potrafi:

samodzielnie wykonywaé powierzone zadania zawodowe zwigzane z kierunkiem
bezpieczeristwo wewnetrzne, w granicach posiadanych uprawnied i pod wymaganym
nadzorem;

wykorzystywaé doswiadczenia zawodowe i konsultacje z pracownikami do oceny wiasnych
dziatan oraz doskonalenia sposobdw realizacji zadan;

dobiera¢ i stosowaé procedury zapewniajace jako$¢ i bezpieczenstwo dziatan oraz
rozpoznawac sytuacje wymagajgce konsultacji z przetozonym;

samodzielnie analizowa¢ dostepne dane i informacje oraz rozwigzywac problemy zawodowe
w granicach powierzonych kompetencji;

ocenia¢ zgodnoé¢ podejmowanych dziatan z wymaganiami prawnymi, zasadami
bezpieczenstwa i normami etycznymi;

dobieraé formy komunikacji do sytuacji zawodowej i odbiorcy oraz prawidtowo postugiwac
sie terminologia specjalistyczng;

analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska spoteczne istotne dla bezpieczestwa wewngtrznego oraz
formutowaé uzasadnione wnioski przydatne w wykonywaniu zadan zawodowych.

Kompetencji spotecznych — jest gotéw do:



- odpowiedzialnego wspétdziatania w zespole, z uwzglednieniem skutkdw wiasnych dziatari dla
realizacji wspdlnych zadan;

- wykazywania inicjatywy w doskonaleniu sposobdw realizacji powierzonych zadan, w
granicach posiadanych kompetencji;

- aktywnego uczestnictwa w pracy zespotowej oraz dostosowywania sposobu dziatania do
petnionej roli i potrzeb zespotu;

- krytycznej oceny wtasnego postepowania, przyjmowania informacji zwrotnej i doskonalenia
relacji zawodowych.

lll. Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej

1) Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:

a) bezposrednia obserwacja i ocena wykonywania zadan przez studenta, dokonywane przez
zaktadowego opiekuna praktyk;

b) weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk z Uczelni na podstawie Karty
przebiegu praktyki zawodowej, sprawozdania studenta oraz oceny zaktadowego opiekuna
praktyk.

2) Zasady zaliczenia praktyki zawodowej:

a) Student po odbyciu praktyki, w ciggu 7 dni od dnia jej zakonczenia, sktada komplet dokumentow:
- KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ,

- SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI.

b) Opiekun praktyk z Uczelni sprawdza kompletno$¢ dokumentacji, ocenia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie na podstawie przedstawionych dokumentéw i wystawia ocene koricowq z
praktyki zawodowej.

c) Student nie moze zaliczy¢ praktyki w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:

- nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez zakfad pracy;

- w okre$lonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia
praktyki;

- zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki z powodu ztamania regulaminu pracy,
zachowan niezgodnych z przepisami BHP lub naruszania dyscypliny pracy;

- zrezygnowat z odbycia praktyki bez powiadomienia Uczelni;

- nie otrzymat pozytywnej oceny za sprawozdanie z praktyki zawodowej.

d) Student, ktdry nie zaliczyt praktyki, moze ubiegac sie o jej powtdrzenie na zasadach okreslonych
w regulaminie studiéw. Termin ponownej realizacji praktyki okresla Dziekan.

IV. Wymiar praktyki zawodowej z podziatem na semestry

1) Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i s3 obowigzkowe. Wymiar
praktyki zawodowej wynosi 6 miesiecy i realizowany jest w poszczegdlnych semestrach:
a) Il semestr —320 godzin;
b) IV semestr — 320 godzin;
c) Vsemestr—320 godzin.
tgczny wymiar godzin praktyki wynosi 960 godzin.
2) Jedna godzina praktyki zawodowej odpowiada 45 minutom.
3) Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczy¢:
a) 8 godzin zegarowych;
b) 7 godzin zegarowych dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym
lub znacznym.
4) taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym wynosi 33.

V. Harmonogram realizacji praktyk zawodowych

1) Terminy realizacji praktyk w danym roku akademickim ustala Dziekan WNSiH dla kierunku
Bezpieczer'stwo wewnetrzne. Praktyka musi zostaé zrealizowana i zaliczona przed korcem
semestru, w ktédrym przewidziano jg w programie studiow.

2) Student, ktdéry z uzasadnionych przyczyn nie moze zrealizowa¢ praktyki w wyznaczonym terminie,
sktada do Dziekana WNSiH wniosek o zmiane terminu lub podziat praktyki na czesci. Realizacja
praktyki w innym terminie nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.
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3) Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studenci z niepetnosprawnosciami, moga na kazdym
etapie realizacji praktyki zawodowej korzysta¢ ze wsparcia Biura Wsparcia Osob z
Niepetnosprawnosciami, Dziekanatu WNSiH oraz opiekuna praktyk z Uczelni.

VI. Wykaz instytucji i podmiotéw, w ktérych mozna realizowac praktyke zawodowa na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne

1) Praktyka zawodowa moze byé realizowana w wymienionych ponizej instytucjach i podmiotach, pod
warunkiem, ze zakres powierzonych studentowi zadan umozliwia osiggnigcie efektow uczenia sig
okreslonych w programie praktyki zawodowej:

a) sady powszechne i sgdy administracyjne;

b) Panstwowa Straz Pozarna;

c) Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej;

d) Policja;

e) Straz Graniczna;

f)  Straz Ochrony Kolei;

g) Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego;

h) Centralne Biuro Antykorupcyjne;

i)  Stuzba Wiezienna;

j)  Stuzba Celno-Skarbowa;

k) Zandarmeria Wojskowa;

I)  straze miejskie i gminne;

m) specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;

n) podmioty i jednostki organizacyjne realizujgce zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego;

o) jednostki ochrony przeciwpozarowej oraz podmioty uczestniczace w krajowym systemie
ratowniczo-gasniczym;

p) urzedy administracji rzagdowej i samorzadowej oraz inne podmioty publiczne lub prywatne,
ktérych zakres dziatalnosci i powierzane studentowi zadania umozliwiajg realizacjg programu
praktyki zawodowej na kierunku Bezpieczeristwo wewngtrzne.

VII. Obowiazki studenta zwigzane z realizacjg praktyki zawodowej

Etap przygotowywania praktyki zawodowe;j

1) Udziat w szkoleniu przed praktykg zawodowa oraz zapoznanie sig z Uczelnianym Regulaminem
Praktyk Zawodowych oraz Kierunkowym Programem Praktyk Zawodowych.

2) Wybor miejsca praktyki z listy przygotowanej przez Uczelnig lub samodzielne wybranie miejsca
praktyki w zaktadzie pracy z wykazu umieszczonego w punkcie VI.

3) Pobranie ze strony internetowej Uczelni Karty Zgtoszenia Praktyki Zawodowej, W ktorej
wskazuije sie zaktad pracy, termin odbycia praktyki zawodowej oraz dane zaktadowego opiekuna
praktyk.

4) Wypetniong Karte Zgtoszenia Praktyki Zawodowej student jest zobowigzany przedtozy¢ do
podpisu w zaktadzie pracy, w ktérym ma by¢ zrealizowana praktyka zawodowa

5) Po uzyskaniu zgody zaktadu pracy na odbycie praktyki zawodowej student zobowigzany jest, w
terminie okre$lonym w Harmonogramie realizacji praktyk zawodowych na dany rok akademicki,
do ztozenia wniosku zgtoszenia praktyki zawodowej za posrednictwem systemu Wirtualna
Uczelnia oraz uzupetnienia wymaganych danych.

6) Pozmianie statusu wniosku na,Oczekuje na dokument” student zobowigzany jest do dotaczenia
w systemie Wirtualna Uczelnia czytelnych skanéw nastgpujacych dokumentow:

a) Karty Zgtoszenia Praktyki Zawodowej podpisanej przez przedstawiciela zaktadu pracy;
b) dokumentu potwierdzajgcego posiadanie ubezpieczenia NNW;
c) Kierunkowego Programu Praktyk Zawodowych podpisanego przez przedstawiciela zaktadu
pracy.
Kazdy dokument nalezy dotaczy¢ jako osobny zatgcznik w celu jego weryfikacji i uzyskania
akceptacji opiekuna praktyk z Uczelni.

7) Monitorowania statusu wniosku do czasu uzyskania akceptacji opiekuna praktyk z Uczelni.

8) Na wniosek opiekuna praktyk z Uczelni student przedstawia dodatkowe informacje/dokumenty
dotyczace zaktadu pracy, w ktérym ma by¢ zrealizowana praktyka zawodowa.

4



9) Pracownik Dziekanatu WNSiH przygotowuje Umowe o Praktyke Zawodowg lub Skierowanie na
Praktyke Zawodowa i wysyta je do wskazanego przez studenta zaktadu pracy.

10) W przypadku braku znalezienia wtasciwego zaktadu pracy do odbycia praktyki zawodowej
student zgtasza ten fakt do Dziekanatu WNSiH najpdzniej na 21 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyk. W tej sytuacji miejsce praktyki zawodowej okresli Uczelnia w uzgodnieniu
z zaktadem pracy. Po powiadomieniu o miejscu praktyki zawodowej przez Dziekanat WS student
jest zobowigzany do ztozenia wniosku zgtoszenia praktyki zawodowej za posrednictwem
systemu Wirtualna Uczelnia.

Etap realizacji praktyki zawodowej

1) Stawienie sie w miejscu praktyki w uzgodnionym terminie oraz udziat w wymaganych
szkoleniach, w tym szkoleniu BHP.

2) Przestrzeganie regulamindw, przepisow BHP i zasad organizacji pracy obowigzujgcych w
zaktfadzie pracy.

3) Stosowanie wymaganej odziezy i Srodkdw ochrony indywidualnej oraz identyfikatora, jezeli
wynika to z zasad obowigzujacych w miejscu praktyki.

4) Uzgadnianie z zaktadowym opiekunem praktyk sposobu realizacji powierzonych zadan.

5) Obecno$¢ w ustalonych dniach i godzinach oraz niezwtoczne zgtaszanie i usprawiedliwianie
nieobecnosci zaktadowemu opiekunowi praktyk; nieobecnosci trwajace dtuzej niz 3 dni nalezy
zgtosi¢ rowniez do Dziekanatu WNSiH.

6) Uzupetnienie niezrealizowanych godzin praktyki w terminie uzgodnionym z zaktadem pracy i
zgodnym z zasadami Uczelni.

7) Sumienne i terminowe wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk, z
zachowaniem granic uprawnien studenta.

8) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z Uczelnianym Regulaminem Praktyk
Zawodowych.

9) Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, informacji niejawnych i bezpieczefdstwa
teleinformatycznego.

10) Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna, podstawami prawnymi i zasadami funkcjonowania
zaktadu pracy oraz zakresem zadan jego komodrek organizacyjnych.

11) Uczestniczenie, w zakresie dopuszczonym przez zaktad pracy, w wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych z kierunkiem Bezpieczeistwo wewnetrzne, w tym w obserwacji
dziatan, analizie problemdw, przygotowywaniu dokumentacji i wspétpracy z pracownikami.

12) Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, kultury osobistej i odpowiedzialnosci za powierzone
czynnosci.

Etap po zakoriczeniu praktyki zawodowej

1) Sporzadzenie dokumentacji z praktyki zawodowej:

— KARTY PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ,

— SPRAWOZDANIA Z PRAKTYKI.

2) Ztozenie dokumentéw w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej w sposéb okreslony
przez opiekuna praktyk z Uczelni.

3) Przekazanie opiekunowi praktyk z Uczelni ankiet wypetnionych przez studenta i zaktadowego
opiekuna praktyk.

VIII. Zasady zaliczania praktyki na podstawie pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci

1) 1) Dziekan WNSiH moze zaliczy¢ studentowi na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci, jezeli ich charakter i
zakres umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowe;.

2) 2) W tym celu student sktada do Dziekana WNSiH Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla
studentédw aktywnych zawodowo, sprawozdanie oraz wymagane zatgczniki, w terminie:

— dla praktyk odbywajgcych sie w semestrze zimowym —do 31 pazdziernika,
—dla praktyk odbywajgcych sie w semestrze letnim —do 31 marca.

3) 3) Dziekan WNSiH, po analizie przedtozonych dokumentéw i ocenie zgodnosci rzeczywiscie
wykonywanych zadan z efektami uczenia sig, podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki w catosci,
zaliczeniu cze$ciowym albo odmowie zaliczenia. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku
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jest pozytywna ocena sprawozdania. Student otrzymuje informacje o decyzji za posrednictwem
e-Dziekanatu.
4) 4) W przypadku odmowy zaliczenia praktyki albo jej czesciowego zaliczenia student jest
zobowigzany zrealizowaé¢ praktyke odpowiednio w catosci lub w zakresie niezbednym do
jacych efektéw uczenia sig, z uwzglednieniem wymaganego wymiaru godzin.

Podpis Dzteka Podpis upowaznionego pracownika zaktadu pracy



