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I. Cel praktyki zawodowej:

1) Celem praktyk zawodowych jest: nabycie przez studenta nowych lub pogtebienie
posiadanych (nabytych podczas studidéw) juz umiejetnosci, wiedzy i zachowan
spotecznych, ktére sg pozadane, potrzebne przy wykonywania zawodu.

2) Cele szczegoétowe praktyki zawodowej:

a) pogtebienie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie
studiow;

b) nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych
zadan zawodowych;

c) nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, w tym m.in.
pracy w zespole, nalezytego stosunku do pracy i innych osdb, z ktérymi praca jest
wykonywana;

d) zapoznanie studentéw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego
komérkami realizujgcymi zadania powigzane z kierunkiem i/lub specjalnosciag
studiow;

e) zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw lub
procesami technologicznymi;

f) zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy;

g) poznanie Srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;j.

Il. Kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla praktyki zawodowej

1) Praktyka zawodowa Il semestr - student, ktéry zaliczyt praktyke zawodowa w zakresie:
a) Wiedzy - zna i rozumie w pogtebionym stopniu:
— specyfike pracy srodowiska zawodowego w ktérym odbywa praktyke;
— procedury, przepisy, obieg dokumentéw organizacji (komorki) w ktérym odbywa
praktyke;
a) Umiejetnosci - potrafi:
— wykonywa¢ obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne;
— praktyczne wykorzysta¢ doswiadczenie zdobyte na stanowisku pracy, typowym
dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne;
— wspodtdziata¢ w zespole utrzymujac wtasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komérki) w ktérej odbywa praktyke zawodowsg;
— rozwigza¢ praktyczne zadania na stanowisku typowym dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.
b) Kompetencji spotecznych - jest gotéw do:



zasiegania opinii ekspertéw w przypadku probleméw z samodzielnym
rozwigzaniem problemu i uwzglednienia otrzymanych informacji;
odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poszanowaniu jego misji, tradycji i
dorobku, umozliwiajacej jego wtasciwe wykonywanie;

przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

2) Praktyka zawodowa Ill semestr - student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa w zakresie:
a) Wiedzy - zna i rozumie w pogtebionym stopniu:

- specyfike pracy srodowiska zawodowego w ktérym odbywa praktyke

- procedury, przepisy, obieg dokumentédw organizacji (komoérki) w ktérym
odbywa praktyke;

- zasady funkcjonowania wybranych dziatéw zaktadu (instytucji), w ktorym
odbywa praktyke zawodowsa.

b) Umiejetnosci - potrafi:

wykonywac obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne,

praktyczne wykorzysta¢ doswiadczenie zdobyte na stanowisku pracy, typowym
dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne;

wspotdziata¢ w zespole utrzymujac wiasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komorki) w ktérej odbywa praktyke zawodowg;

rozwigza¢ praktyczne zadania na stanowisku typowym dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne;

w oparciu o kontakty z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji) podnosic¢
swoje kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnosci oraz wiedze).

c¢) Kompetencji spotecznych - jest gotéw do:

jest gotdw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku probleméw z
samodzielnym rozwigzaniem problemu i uwzglednienia otrzymanych informacji;
jest gotdw do odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poszanowaniu jego
misji, tradycji i dorobku, umozliwiajgcej jego wtasciwe wykonywanie;

jest gotdéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej;

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

3) Praktyka zawodowa IV semestr - student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa w zakresie:
a) Wiedzy - zna i rozumie w pogtebionym stopniu:

specyfike pracy srodowiska zawodowego w ktérym odbywa praktyke;
procedury, przepisy, obieg dokumentéw organizacji (komérki) w ktéorym odbywa
praktyke;

zasady funkcjonowania wybranych dziatéw zaktadu (instytucji), w ktérym
odbywa praktyke zawodowa.

b) Umiejetnosci - potrafi:

wykonywaé obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne;

praktyczne wykorzystaé¢ doswiadczenie zdobyte na stanowisku pracy, typowym
dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne;

wspotdziataé w zespole utrzymujac witasciwe relacje z pracownikami danej
organizacji (komérki) w ktérej odbywa praktyke zawodows;

rozwigza¢ praktyczne zadania na stanowisku typowym dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne;

w oparciu o kontakty z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji) podnosic¢
swoje kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnosci oraz wiedze);



— analizowaé¢ i ocenia¢ zjawiska spoteczne specyficzne dla bezpieczenstwa

wewnetrznego.
c¢) Kompetencji spotecznych - jest gotéw do:

— zasiegania opinii ekspertéow w przypadku probleméw z samodzielnym
rozwigzaniem problemu i uwzglednienia otrzymanych informacji;

— odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poszanowaniu jego misji, tradycji i
dorobku, umozliwiajacej jego wtasciwe wykonywanie;

— przestrzegania zasad etyki zawodowej;

— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

lll. Metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej

1) Metody weryfikacji efektéw uczenia sie: bezposredni nadzér na pracami studenta
(ocena wydana przez zaktadowego opiekuna praktyk, weryfikacja uzyskanych efektow
uczenia sie (ocena koricowa wydana przez opiekuna praktyk z Uczelni).

2) Zasady zaliczenia praktyki zawodowe;j:

a) Student po odbyciu praktyki w ciggu 7 dni od dnia jej zakonczenia praktyki sktada
komplet dokumentéw:

— KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ;

— SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI.

b) Opiekun praktyk z Uczelni sprawdza ztozony komplet dokumentéw, weryfikuje
uzyskanie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie i wystawia ocene koricowa
z praktyki zawodowej.

c) Student nie moze zaliczy¢ praktyki w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:

— nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez zaktad
pracy;

— w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do
zaliczenia praktyki;

— zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki z powodu ztamania
regulaminu pracy, zachowan niezgodnych z przepisami BHP lub naruszania
przez niego dyscypliny pracy;

— zrezygnowat z odbycia praktyki bez powiadomienia Uczelni.

— nie otrzymat pozytywnej oceny za sprawozdanie z praktyki zawodowe;.

d) Student, ktéry nie zaliczyt praktyki moze ubiegad sie o jej powtdrzenie na zasadach
okreslonych w regulaminie studiéw. Decyzje o terminie jej odbycia ustala Dziekan.

IV. Wymiar praktyki zawodowej z podziatem na semestry

1) Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i s3 obowigzkowe.
Wymiar praktyki zawodowej wynosi 3 miesiecy i realizowany jest w poszczegdlnych
semestrach:

a) - Il semestr — 160 godzin;
b) - IV semestr — 160 godzin;
c) - Vsemestr — 160 godzin.
taczny wymiar godzin praktyki wynosi 480 godzin.
2) Jedna godzina praktyki zawodowej odpowiada 45 minutom.
3) Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczy¢:
a) 8 godzin zegarowych;
b) 7 godzin zegarowych dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym.

4) taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym dla kierunku

studidéw wynosi - 18 punktéw ECTS.



V. Harmonogram realizacji praktyk zawodowych

1) Terminy realizacji praktyk w danym roku akademickim ustala Dziekan WS dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koricem
semestru, w ktérym zgodnie z programem studiow przewidziano jej wykonanie.

2) Student, ktéry w uzasadnionych przypadkach nie moze zrealizowaé¢ praktyki w
wyznaczonym terminie sktada do Dziekan WS wniosek o przesuniecie, podzielenie
terminu jej realizacji. Odbywanie praktyki w innym terminie nie moze kolidowa¢ z
zajeciami dydaktycznymi.

W  przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studentéow z

niepetnosprawnosciami student moze na kazdym etapie praktyki zawodowej otrzymac

wsparcie z Biura Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, Dziekanatu WS oraz opiekuna
praktyk z Uczelni.

VI. Wykaz zaktadow pracy, ktérych zakres dziatania odpowiada sylwetce absolwenta
kierunku studiow Bezpieczeristwo Wewnetrzne:

1) Praktyka zawodowa moze odbywac sie w nizej wymienionych instytucjach (zaktadach,
jednostkach, urzedach, stuzbach):
a) Sady Powszechne i Administracyjne;
b) Panstwowa Straz Pozarna;
c) Wojsko Polskie;
d) Policja;
e) Straz Graniczna;
f) Stuzba Ochrony Kolei;
g) Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
h) Centralne Biuro Antykorupcyjne;
i) Stuzba Wiezienna;
j) Stuzba Celno — Skarbowa;
k) Zandarmeria Wojskowa;
[) Straz Miejska lub Gminna;
m)Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;
n) Komponentach Systemu Zarzadzania Kryzysowego;
o) Stuzbach Systemu Ratowniczo - Gasniczego;
p) Urzedy administracji paristwowej i samorzgdowej oraz podmioty publiczne badz
prywatne gwarantujgce realizacje Programu praktyk dla kierunku Bezpieczerstwo
Wewnetrzne.

VII. Obowiazki studenta podczas realizacji praktyki zawodowe;j:

Etap przygotowywania praktyki zawodowej

1) Udziat w szkoleniu przed praktykg zawodowgq oraz do zapoznanie sie Z UCZELNIANYM
REGULAMINEM PRAKTYK ZAWODOWYCH oraz KIERUNKOWYM PROGRAMEM PRAKTYK
ZAWODOWYCH.

2) Wybodr miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne wybranie
miejsca praktyki w zaktadzie pracy z wykazu umieszczonego w punkcie VI.

3) Pobieranie ze strony internetowej Uczelni KARTY ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE]J
w ktérej wskazuje zaktad pracy, termin odbycia praktyki zawodowej oraz dane
zaktadowego opiekuna praktyk.

4) Wypetniong KARTE ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ, student jest zobowigzany
przedtozy¢ do podpisu w zaktadzie pracy, w ktorym ma by¢ zrealizowana praktyka
zawodowa.

5) Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki, w terminie okreslonym w Harmonogramie
Realizacji Praktyk Zawodowych w danym roku akademickim, przesyta do opiekuna
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praktyk z Uczelni drogg elektroniczng: skan KARTY ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

wraz z UBEZPIECZENIEM NWW - celem uzyskania akceptacji. Wystane skany

dokumentéw powinny by¢ czytelne.

— Jezeli KARTA ZGtOSZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE]J zostanie pozytywnie rozpatrzona,
opiekun praktyk z Uczelni wysyta informacje drogg elektroniczng do Dziekanatu WS
oraz studenta. W przypadku negatywnego rozpatrzenia KARTY ZGtOSZENIA
PRAKTYKI ZAWODOWEIJ, opiekun praktyki zawodowej wysyta informacje drogg
elektroniczng do studenta.

— Na wniosek opiekuna praktyk z Uczelni przedstawienie dodatkowych
informacji/dokumentéw dotyczacych zaktadu pracy, w ktédrym ma by¢ zrealizowana
praktyka zawodowa.

— Pracownik Dziekanatu WS przygotowuje UMOWE O PRAKTYKE ZAWODOWA Ilub
SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA i wysyta do wskazanego przez studenta
zaktadu pracy.

6) W przypadku, braku znalezienia wtasciwego zaktadu pracy do odbycia praktyki
zawodowej, zgtoszenie do Dziekanatu WS powyzszego faktu, najpdzniej na 21 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyk zawodowych. W tej sytuacji miejsce
praktyki zawodowe] okresli Uczelnia w uzgodnieniu z zaktadem pracy. Po
powiadomieniu o miejscu praktyki zawodowej przez Dziekanat WS, jest zobowigzany
wypetni¢ KARTE ZtOSZENIA PRAKTYKI i przesta¢ do opiekuna praktyk z Uczelni drogg
elektroniczng wraz z UBEZPIECZENIEM NW. Wystane skany dokumentéw powinny by¢
czytelne.

Etap realizacji praktyki zawodowej

1) Stawienie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie
w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

2) Przestrzeganie przepisow BHP oraz regulaminéw obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

3) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki noszenie odziezy i obuwia
ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajacych przed urazami) oraz
identyfikatora.

4) Uzgadnianie z zaktadowym opiekunem praktyki szczegétéw organizacyjnych realizacji
praktyki zawodowe;j.

5) Obowigzkowa obecnos$é na praktyce zawodowej. Zgtoszenie i usprawiedliwienie kazdej
nieobecnosci na praktyce zawodowej zaktadowemu opiekunowi praktyk a w przypadku
nieobecnosci powyzej 3 dni zgtoszenie rowniez w Dziekanacie Wydziatu

6) Odpracowanie niezrealizowanych godzin praktyki zawodowej w terminie okres$lonym
przez zaktad pracy.

7) Czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisow oraz zasad obowigzujgcych w
instytucji.

8) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami  okreSlonymi
w regulaminie praktyk zawodowych Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w
Legnicy.

9) Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

10) Czynny udziat w praktyce, sumienne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk, przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujacych w zaktadzie

pracy.
11) Obecnos¢ w dniach i godzinach okreslonych terminem realizacji praktyki zawodowe;.
12) Zapoznanie sie ze specyfikg placéwki i jej funkcjonowaniem w aspekcie

formalnoprawny i merytorycznym.



13) Wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzacych potencjalny teren
aktywnosci zawodowej absolwenta studiow.

14) Nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na okreslonych stanowiskach, poprzez: éwiczenie
umiejetnosci dokonywania trafnych obserwacji, opanowywanie umiejetnosci
przygotowywania materiatdw do pracy, c¢wiczenie umiejetnosci korzystania z
dostepnych zrodet informacji i narzedzi, wykonywanie takich samych zadan, jakie
wykonujg osoby zatrudnione w danym miejscu.

15) Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zagadnieniem bezpieczerstwa
wewnetrznego:

a) obserwacja wdrazania procedur, dotyczacych ochrony tadu prawnego oraz spokoju i
porzadku publicznego;

b) pomoc w tworzeniu oraz redagowaniu planéw i dokumentéw wewnetrznych;

c) aktywne uczestnictwo podczas kierowania dziataniami w trakcie ¢wiczen
poszczegdblnych stuzb.

15) Poszerzenie wiedzy o wtasnych mozliwosciach, silnych i stabych stronach, a w zwigzku z
tym i szansach na rynku pracy.

16) Dokonywanie szczegétowej analizy typowych probleméw z obszaru dziatania danej
placowki (np. organizacyjnego, prewencyjnego, itp.).

17) Aktywny udziat w biezgcych, waznych z punktu widzenia funkcjonowania placéwki,
wydarzeniach, w szczegdlnosci takich jak kursy, szkolenia, konferencje, narady.

18) Poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru.

19) Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi podstaw prawnych funkcjonowania danej
jednostki.

20) Zapoznanie z przepisami dotyczagcymi zadan i kompetencji oséb funkcyjnych w danej
jednostce.

21) Asystowanie pracownikom jednostki w ich czynnosciach zawodowych.

22) Samodzielne wykonywanie okreslonych czynnosci.

23) Sumienne wykonywanie powierzanych obowigzkéw z wysokim poziomem kultury
osobistej.

24) Zapoznanie sie z procesem naboru pracownikéw do zaktadu pracy.

Etap po realizacji praktyki zawodowej
1) Sporzadzenie dokumentacji z praktyki zawodowej:
— KARTY PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ;
— SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI.
2) Ztozenie dokumentéw w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia praktyki zawodowej w sposdb
okreslony przez opiekuna praktyk z Uczelni.
3) Przekazanie opiekunowi praktyk z Uczelni wypetnionych ankiet przez studenta i
zaktadowego opiekuna praktyk.

VIII. Zasady zaliczania praktyki w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci

1) Dziekan WNSiH moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke zawodowg wykonywang przez
niego prace zarobkowa lub inne formy aktywnosci, jezeli wykonywane czynnosci
umozliwiajg osiggniecie efektdéw uczenia sie przypisanych do modutu praktyka
zawodowa. W tym celu student sktada do Dziekana WNSiH - WNIOSEK O ZALICZENIE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA STUDENTOW AKTYWNYCH ZAWODOWO, SPRAWOZDANIE
Z WYKONYWANYCH CZYNNOSCI ZAWODOWYCH wraz z zatacznikami, w terminie:

— dla praktyk odbywajgcych sie w semestrze zimowym — do 31 pazdziernika,
— dla praktyk odbywajacych sie w semestrze letnim — do 31 marca.

2) Dziekan WNSiH po dokonaniu analizy przedtozonych dokumentéw (zgodnosci zadan

realizowanych podczas wykonywania czynnosci zawodowych/form aktywnosci z
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kierunkowymi efektami uczenia sie) podejmuje decyzje o: zaliczeniu praktyki,
czesciowym zaliczeniu praktyki lub jej niezaliczeniu. Wniosek nie moze byc¢
rozpatrzony pozytywnie przy braku oceny pozytywnej za sprawozdanie z
wykonywanych czynnosci zawodowych. O decyzji Dziekana student jest
powiadomiony poprzez e-dziekanat.

3) W przypadku negatywnego rozpatrzenia podania lub czesciowego zaliczenia praktyki,
student jest zobowigzany odby¢ praktyke zawodowg ( w catosci lub okreslonej liczbie
godzin).

DZIEK AN

Wydziatu Nauk Spotecznych
nych

KW :’»
a’/i’: 1gorzata Buchla

Podpis Dziekana Podpis upowaznionego pracownika zaktadu pracy




