COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

	KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Kierunek: Administracja
studia pierwszego stopnia – stacjonarne semestr: 5 rok III
Liczba godzin praktyki zawodowej: 320



Imię i nazwisko studenta: ……………………………………………………………………… Nr albumu: ……………………….
Nazwa i adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Termin realizacji praktyki zawodowej: …………………………………………………………….…………………………………
	Potwierdzenie uzyskanych efektów uczenia się:
	Ocena
(od 5 do 2)

	WIEDZA
	

	w zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady funkcjonowania współczesnych organizacji.
	

	[bookmark: _GoBack] w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody i techniki zarządzania współczesnymi  organizacjami oraz konflikty, jakie mogą wystąpić w organizacjach i sposoby ich rozwiązywania. 
	

	w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procedury właściwe działaniu administracji publicznej i ich praktyczne zastosowanie.
	

	UMIEJĘTNOŚCI 
	

	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do organizowania pracy powodującej minimalne obciążenie organizmu oraz zapobiegania negatywnym jego następstwom.
	

	potrafi korzystać z narzędzi badawczych opisujących stopień uciążliwości pracy oraz poziom ryzyka zawodowego.
	

	potrafi  wykorzystać wiedzę, by formułować i rozwiązywać złożone problemy oraz wykonywać zadania, przez właściwy dobór źródeł pochodzących z obowiązujących praw człowieka, w tym praw, wolności i obowiązków obywatelskich, w życiu osobistym i zawodowym.
	

	potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym).
	

	Potrafi tworzyć organizacje, stosuje metody i techniki zarządzania organizacjami oraz rozwiązuje konflikty, jakie mogą wystąpić w organizacjach.
	

	potrafi samodzielnie stosować uwarunkowania organizacyjne, techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w praktyce.
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
	

	jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie.
	

	jest gotów by identyfikować i rozstrzygać dylematy związane wykonywanym zawodem, wypełniać zobowiązania społeczne związane z wykonywanym zawodem. 
	

	jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych. 
	

	jest gotów do dbałości o dorobek i tradycje zawodowe.
	

	jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, określając priorytety, służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania.
	

	Ocena końcowa (średnia ocen za efekty uczenia się)*
	


*Liczymy średnią tylko wówczas, gdy student otrzyma pozytywne oceny z zakładanych efektów uczenia się we wszystkich kategoriach. W przypadku 
otrzymania oceny niedostatecznej z zakładanych efektów uczenia się w kategorii wiedza lub/i umiejętności lub/i kompetencje społeczne student nie zalicza praktyki zawodowe
 Ocena ogólna z praktyki zawodowej wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyk: ………………………......................................................................
       Skala ocen: 5 (bdb); 4,5 (db plus); 4 (db); 3,5 (dst plus); 3 (dst);  2 (ndst).

        ……………………..                                                                                      ……………………………………….………..………
                       (data)                                                      Pieczątka zakładu pracy                                               (podpis zakładowego opiekuna praktyk)   



COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica


WERYFIKACJA ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
(wypełnia opiekun praktyk z Uczelni)


1. Po dokonaniu analizy zgodności celów praktyki zawodowej, założonych efektów uczenia się 
i wykonywanych czynności w zakładzie pracy stwierdzam, że student osiągnął wszystkie wymagane efekty uczenia się.
1. Do analizy wykorzystano także dodatkowe warunki wskazane do zaliczenia praktyki zawodowej:* rozmowę ze studentem, rozmowę z zakładowym opiekunem praktyk, inne formy 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………


Ocena ogólna z praktyki zawodowej: .......................................................




Opiekun praktyk z Uczelni: ……………………………………………………………..………
                                                                                                                                (data i podpis)
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Skala ocen: 5 (bdb); 4,5 (db plus); 4 (db); 3,5 (dst plus); 3 (dst);  2 (ndst).
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……………………………………….………..………
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Pieczątka zakładu pracy                                               
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COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA   ul. Sejmowa 5A, 59 - 220 Legnica    

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ   Kierunek:   Administracja   studia pierwszego  stopnia  –   stacjonarne   semestr :   5 rok III   Liczba godzin praktyki zawodowej:   320  

  Imię i nazwisko studenta:  ………………………………………………………………………  Nr albumu:  ……………………….   Nazwa i adres zakładu pracy:  ……………………………………………………………………………………………………………..   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   Termin realizacji praktyki zawodowej:  …………………………………………………………….…………………………………  

Potwierdzenie uzyskanych efektów uczenia się:  Ocena   (od 5 do 2)  

WIEDZA   

w   zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady funkcjonowania współczesnych  organizacji .   

  w   zaawansowanym stopniu zna i rozumie  metody i techniki zarządzania współczesnymi   organizacjami oraz  konflikty, jakie mogą wystąpić  w organizacjach i sposoby ich rozwiązywania .     

w   zaawansowanym stopniu zna i rozumie procedury właściwe działaniu administracji publicznej  i ich praktyczne zasto sowanie .   

UMIEJĘTNOŚCI     

potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do organizowania pracy powodującej minimalne  obciążenie organizmu   oraz zapobiegania negatywnym jego następstwom .   

p otrafi korzystać z narzędzi badawczych opisujących stopień uciążliwości  pracy oraz poziom  ryzyka zawodowego .   

p otrafi    wykorzystać wiedzę, by formułować i rozwiązywać złożone problemy oraz wykonywać  zadania, przez właściwy dobór źródeł pochodzących z obowiązujących praw człowieka, w tym  praw, wolności i obowiązków ob ywatelskich, w życiu osobistym  i zawodowym.   

p otrafi  planować i organ izować pracę indywidualną oraz  w zespole, współdziałać z innymi  osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym).   

P otrafi   tworzyć organizacje, stosuje metody   i techniki zarządzania organizacjami oraz rozwiązuje  konflikty, jakie mogą wystąpić w organizacjach .   

potrafi  samodzielnie stosować uwarunkowania organizacyjne, techniczne, prawne i inne z  zakresu administrowania w praktyce.   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE    

jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie potrzebę uczenia się przez całe  życie.   

jest gotów by identyfikować i rozstrzygać dylematy związane  wykonywanym zawodem,  wypełniać zobowiązania społeczne związane z wykonywanym zawodem.    

jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych.    

jest gotów do dbałości o dorobek i tradycje zawodowe.   

jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, określając priorytety, służące  realizacji określonego przez s iebie lub innych zadania.   

Ocena końcowa (średnia ocen za efekty uczenia się)*   

*Liczymy średnią tylko wówczas, gdy student otrzyma pozytywne oceny z zakładanych efektów uczenia się we wszystkich kategoria ch. W przypadku    otrzymania oceny niedostatecznej   z zakładanych efektów uczenia się w kategorii wiedza lub/i umiejętności lub/i kompetencje społeczne studen t nie  zalicza praktyki zawodowe     Ocena ogólna z praktyki zawodowej wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyk :   ………………………......................................................................           Skala ocen: 5 (bdb); 4,5 (db plus); 4 (db); 3,5 (dst plus); 3 (dst);  2 (ndst).              ……………………..                                                                                        ……………………………………….………..………                           (data)                                                        Pieczątka zakładu pracy                                                (podpis zakładowego opiekuna praktyk)      

