
COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
	KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Kierunek: Menedżer administracji publicznej - Cykl 2025-2027
studia drugiego stopnia – stacjonarne, rok II semestr 3
Liczba godzin praktyki zawodowej: 240


[bookmark: _Hlk194402343]Imię i nazwisko studenta: .............................................................................. Nr albumu ......................
Nazwa i adres zakładu pracy: …………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………
Termin realizacji praktyki zawodowej: ………………………..………………………….………………….


	Potwierdzenie uzyskanych efektów uczenia się:
	Ocena
(od 5 do 2)

	WIEDZA, student:
	

	zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie, fakty i zjawiska stanowiące zaawansowaną wiedzę z zakresu nauk o administracji, zna i rozumie  ich  znaczenie dla administracji publicznej.
	

	zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane zagadnienia z wiedzy szczegółowej w zakresie ryzyk związanych z działalnością organizacji publicznych i niepublicznych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy.
	

	UMIEJĘTOŚCI, student potrafi:
	

	praktycznie stosować wiedzę teoretyczną o projektowaniu i prowadzeniu badań i analiz funkcjonowania administracji publicznej.
	

	planować i organizować działania służące realizacji zadań, projektów 
w sferze administracji publicznej.
	

	organizować współpracę w ramach zespołu, współdziałać skutecznie z innymi osobami.
	

	wykonywać samodzielnie i w zespole typowe zadania dla działalności zawodowej, związanej z kierunkiem studiów,  a także kierować pracą zespołu.
	

	samodzielnie dokonywać krytycznej analizy złożonych relacji pomiędzy prawnymi i pozaprawnymi aspektami zachodzącymi w administracji publicznej oraz proponować rozwiązania ich doskonalenia.
	

	 podczas praktyki komunikować się na tematy specjalistyczne z różnymi kręgami odbiorców.
	

	samodzielnie planować i realizować proces własnego uczenia się, a także podejmować wiodącą rolę w inspirowaniu do pogłębiania wiedzy innych osób.
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE, student jest gotów do:
	

	odpowiedzialnego pełnienia ról  zawodowych, poprzez wypełnianie zobowiązań społecznych, oraz przestrzegania etyki zawodowej i podtrzymywania etosu zawodu związanego z kierunkiem studiów.
	

	[bookmark: _GoBack]uczestniczenia w przygotowywaniu projektów społecznych z uwzględnieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk o administracji.
	

	Ocena końcowa (średnia ocen za efekty) *
	


 *Liczymy średnią tylko wówczas, gdy student otrzyma pozytywne oceny z zakładanych efektów we wszystkich kategoriach. W przypadku    
 otrzymania oceny niedostatecznej z zakładanych efektów w kategorii wiedza lub/i umiejętności lub/i kompetencje społeczne student nie  
 zalicza praktyki.
      Ocena ogólna z praktyki zawodowej wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyk: …………………..………………………….
 Skala ocen: 5 (bdb.), 4,5 (db plus); 4 (db); 3.5 (dst plus); 3 (dst); 2( ndst).

        …………..……………..         			               	……………………….………………….
                                                                             
                          (data)                                         Pieczątka zakładu pracy                                    (podpis zakładowego opiekuna praktyk)
 




COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica


WERYFIKACJA ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
(wypełnia opiekun praktyk z Uczelni)


1. Po dokonaniu analizy zgodności celów praktyki zawodowej, założonych efektów uczenia się 
i wykonywanych czynności w zakładzie pracy stwierdzam, że student osiągnął wszystkie wymagane efekty uczenia się.
1. Do analizy wykorzystano także dodatkowe warunki wskazane do zaliczenia praktyki zawodowej:
* rozmowę ze studentem, rozmowę z zakładowym opiekunem praktyk, inne formy 

……………………………………………………………………...…..……………………………………

………………………………………………………………………………………………………….……

Ocena ogólna z praktyki zawodowej: .............................................................................



Opiekun praktyk z Uczelni: ……………………………………………………………..………
                                                                                                                    (data i podpis)
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